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Prix du Cercle Suisse des Administratrices

Fiche de participation 2026









Nom de votre organisation






Logo de votre organisation
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Informations générales sur l’organisation

Raison sociale (selon le Registre du commerce)
Secteur / Branche d’activité
Site internet
Description succincte de l’activité de l’organisation
(Maximum 400 caractères)

	

	

	

	

	



Personne de contact

Nom de la Présidente / du Président de l’organisation
Coordonnées de la Présidente / du Président
Téléphone
Email

Nom de la personne de contact
Coordonnées de la personne de contact
Téléphone
Email

Structure de l’organisation

Nombre total de collaboratrices et collaborateurs
Nombre de sites / implantations
Répartition des collaboratrices et collaborateurs
En Suisse
À l’étranger

Gouvernance

Combien de personnes siègent au sein de votre Conseil d’administration / Conseil de fondation ?
Combien de membre de votre conseil sont indépendants et dans quel pourcentage ?
Combien de femmes siègent au sein de votre Conseil d’administration / Conseil de fondation ?
La présidence du Conseil d’administration / Conseil de fondation est-elle assurée par une femme ?
☐ Oui
☐ Non


Direction

Combien de femmes occupent actuellement un poste au sein de la direction de votre organisation? Quel est le pourcentage de femmes au sein de la direction ?

	

	

	


Gestion des talents et égalité des chance
Votre organisation a-t-elle mis en place des mesures spécifiques en matière d’égalité salariale, gestion des talents, notamment afin d’encourager l’accès des femmes à des postes de direction ou de gouvernance ?
Merci de préciser les mesures prises et de fournir, le cas échéant, des documents ou éléments de preuve.
	

	

	



Engagement pour la diversité 

Votre organisation a-t-elle mis en place des critères spécifiques pour la sélection des membres de la direction et/ou de l’organe du conseil d’administration/ fondation afin d’assurer une représentation diversifiée en termes de genre, d’âge et de compétences ?
Merci de préciser les mesures prises et de fournir, le cas échéant, des documents ou éléments de preuve.

	

	

	




Valeurs et culture d’entreprise

Quelles sont les principales valeurs qui guident votre organisation ? Ces valeurs sont-elles formalisées dans des documents officiels et, le cas échéant, comment sont-elles communiquées à vos parties prenantes ?
(Par exemple : charte d’entreprise, plaquette institutionnelle, rapport annuel, site internet, code de conduite, etc.) 

	

	

	



	




Responsabilité sociale et développement durable : Votre organisation a-t-elle entrepris des démarches concrètes en matière de développement durable et/ou de responsabilité sociétale de l’entreprise (RSE) ? Si oui, merci de décrire brièvement ces initiatives et de fournir, le cas échéant, des documents ou références. Merci de préciser notamment : l’existence d’une stratégie environnementale formalisée ;la mise en œuvre d’actions de développement durable mesurables, label; les dispositifs de mesure et de suivi de l’impact (par exemple : reporting non financier ou rapport de durabilité.

	

	

	







Autres remarques :

Liste des documents joints :


NB
Après avoir examiné votre dossier, nous vous contacterons pour d’éventuels renseignements complémentaires.


Lausanne, le 1er mars 2026

	3			
image1.png
CERCLE SUISSE oes
ADMINISTRATRICES




