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Evolution % des femmes dans les CA

Source : Rapport Schilling. Analyse des 96 plus gros employeurs suisses pour la diversité dans les CA + analyse des 122 plus importantes entreprises suisses pour la diversité dans
'encadrement + 26 cantons pour le secteur public
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% femmes dans la direction
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Présidence, CEO CERCLE SUISSE pes
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e Présidente de CA : 7 femmes (7% des président.e.s)
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e CEO:
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Daniela Bosshardt-Hengartner (Galenica AG),

Nayla Hayek (The Swatch Group Ltd.),

Ursula Nold (Migros-Genossenschafts-Bund),
Monika Ribar (SBB Schweizerische Bundesbahnen),
Suzanne Thoma (Sulzer)

Esther von Ziegler (ZFV-Unternehmungen)

dont 1 seule femme présidente au SMI : Wendy Becker (Logitech International SA)

10 femmes (8% des CEO)

Magdalena Martullo-Blocher (EMS-Chemie Holding AG)
Michele Rodoni (Die Mobiliar),

Aglaé Strachwitz (McDonald’s Schweiz),

Nora Teuwsen (ABB Schweiz),

Suzanne Thoma (Sulzer Energie AG).

Désirée Baer (SBB Cargo),

Beck Brigitte (RUAG MRO),

Philomena Colatrella (CSS Versicherung),
Sabine Keller-Busse (UBS Switzerland AG),
Nadja Lang (ZFV-Unternehmungen),

dont 0 femme CEO au SMI
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Constat:

- Directive “Comply or explain”
- Responsabilité Sociétale des Entreprises - RSE
- Image

= pourcentage record de femmes nommées a des postes vacants de CA (46% pour les 100 empl. et 54% pour SMI)
La demande d’administratrices auprés du CSDA est en forte augmentation.

Le message du Cercle :

Continuons cette dynamique positive,
pour qu’'a chaque renouvellement de poste d'administrateur ou recrutement d'un nouveau membre de Conseil,

les Conseils d’Administration veillent, a compétences égales, a recruter des femmes,

et ainsi atteindre les exigences des critéres ESG - Environnementaux, Sociétaux et Gouvernance.



