




Population suisse totale
(OFS 2016) 49.6% 50.4%

Nombre total de travailleurs
(OFS 2017)

Travailleurs à temps plein (90%ou plus)
(OFS 2017)

Rôles décisionnels dans toutes les
entreprises suisses
(Business-Monitor 2018) 76.4% 23.6%

Entreprises individuelles inscrites
(Business-Monitor 2018) 75.7% 24.3%

Membres du Conseil d’administration
de sociétés anonymes
(Business-Monitor 2018) 83.2% 16.8%

Présidents du Conseil d’administration
de sociétés anonymes
(Business-Monitor 2018) 91.1% 8.9%
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Secteurs d’activité Hommes %temps part iel Femmes %temps part iel Total

707'027

681'770

649'767

549'595

407'982

348'251

347'507

253'968

253'844

243'756

237'025

161'277

61'320

29'574

18'916

4'909

Total 2'668'392 20.7% 2'288'096 61.3% 4'956'488
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