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Lancement de l'association Femmes PME Suisse romande
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Le 1¢ octobre, le Centre Patronal a accueilli en ses murs le lancement
officiel de I'Association Femmes PME Suisse romande. Cette nouvelle
association, qui se veut «le réseau des femmes actives dans les PME
familiales», souhaite favoriser les rencontres et les échanges d'expé-
riences, mais aussi faire connaitre le brevet fédéral de gestion de PME
et encourager la formation continue et la qualification professionnelle
de ses membres. La manifestation organisée a Paudex a réuni environ
cent quarante personnes, en présence du conseiller d’Etat Philippe

Leuba et du président de 'USAM Jean-Francois Rime.

www.femmespme.ch

Prix du Cercle suisse des
administratrices
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Le Cercle suisse des administratrices, dont le Centre
Patronal est partenaire, récompense des entreprises
qui comptent plus de 30% de femmes dans un conseil
d’administration composé d’au moins cing membres.
Pour sa premiére édition en 2015, la prix a été remis
au groupe fribourgeois Saint-Paul, actif dans les
médias, I'édition et I'impression. Ce dernier compte
trois femmes parmi les huit membres de son conseil
d’administration et de son conseil de direction.

Lancé en 2014, le Cercle suisse des administratrices
constitue un véritable vivier de plus de cent soixante
femmes sélectionnées pour leurs compétences, a
disposition des entreprises et organisations. Il ne
prend aucune position politique sur la guestion des
quotas mais, par ses actions, facilite concretement
I'accession de femmes a des postes de gouvernance.

www.csda.ch
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L'Association européenne des directeurs
de structures d’accueil et de services aux
personnes ageées (en anglais E.D.E.) a tenu
son quatorziéme congres a Montreux, au
mois de septembre, a l'invitation de 'ARO-
DEMS (Association romande et tessinoise
des directeurs d'établissements médico-so-
ciaux) et de son secrétariat, géré de longue
date par le Centre Patronal. La manifesta-
tion a rassemblé pendant deux jours plus
de quatre cents personnes venues d'une
vingtaine de pays. Cet événement interna-
tional a permis la création d'une plateforme
de réflexions thématiques et a participé au
renforcement de I'image professionnelle
des établissements ceuvrant dans I'accom-
pagnement des personnes agees.

L'ancien conseiller fédéral Pascal Couchepin s'est

exprimé devant le congrés de Montreux

L'industrie mécanique se projette aux Etats-Unis
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Le Groupement suisse de I'industrie mécanique (GIM-CH), dont le secrétariat est tenu

au Centre Patronal, a eu 'occasion de participer a la délégation helvétique qui a visité la
Silicon Valley en juillet 2015. Ce voyage, auquel participait le conseiller fédéral Johann
Schneider-Ammann, a permis a des représentants de I'’économie suisse de rencontrer les
dirigeants de Google et d'autres grandes entreprises américaines. Des liens utiles ont pu

étre renforcés entre les deux pays.

www.gim-ch.ch
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L'illustration

Le Centre Patronal considére
la formation comme un axe de
développement primordial.
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De l'apprentissage aux formations supérieures
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Pour trouver un travail dans le-
quel on s'épanouit, il faut d’abord
une solide formation. Le premier
niveau est assuré par 'école
obligatoire; la responsabilité en
incombe a I'Etat, ce qui n'’em-
péche pas les organisations éco-
nomiques de s’intéresser a ce qui
s'y passe et aux connaissances
que les éléves doivent maitriser

en sortant. Ensuite, tandis que
certains jeunes continuent leurs
études, d'autres se lancent dans
la vie professionnelle en suivant
un apprentissage qui leur donne
les bases nécessaires pour exer-
cer leur métier. Contrairement a
certaines idées regues, I'appren-
tissage n’est pas une voie en

cul de sac: il donne directement
acces a un emploi, et constitue
aussi un socle sur lequel on peut
ajouter diverses formations supé-
rieures. Celles-ci permettent de
se perfectionner, d’acquérir des
compétences pointues et recher-
chées, et donc d’accéder a des
responsabilités plus intéressantes,
selon ce que chacun recherche.
Les brevets et diplomes sont ainsi
des formations de plus en plus
recherchées et de plus en plus
exigeantes.

Le Centre Patronal, fort de son
expérience et de sa connaissance
du terrain, collabore avec les

entreprises et avec les profes-
sions organisées pour mettre sur
pied de telles formations. C'est
un aspect particulierement dyna-
mique de 'activité de notre mai-
son que nous signalons dans ce
numeéro. En paralléle, il s'agit de
démontrer sans relache la valeur
et les qualités de la formation
professionnelle et de la formation
continue. C'est un atout considé-
rable de la Suisse et des Suisses
dans une période ou les connais-
sances, la technique, les métiers
évoluent trés vite.

Christophe Reymond,
directeur du Centre Patronal



